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 رؤیة المعھد: 

 
یكون رائدا في مجال العلوم الھندسیة والتكنولوجیة  یطمح المعھد العالي للھندسة والتكنولوجیا بدمیاط الجدیدة أن   

 .والبحث العلمي وخدمة المجتمع محلیا وإقلیمیا ودولیا مما یساھم في تحقیق التنمیة المستدامة

 رسالة المعھد: 
یسعى المعھد العالي للھندسة والتكنولوجیا بدمیاط الجدیدة إلى إعداد أجیالٍ من المھندسین القادرین على الإبداع في    

لمنافسة في  لالمجال الھندسي، والتكنولوجي، ومواكبة التطورات المتسارعة في التكنولوجیا والبحث العلمي، والتأھیل 

یم والتعلم والبحث العلمي، وتوظیف الموارد البشریة والمادیة بالمعھد؛ لتقدیم  سوق العمل، وذلك بتھیئة بیئة ملائمة للتعل

 خدماتھا للمجتمع المحلي طبقاً لمعاییر الجودة، والحفاظ على الھویة الوطنیة، والقیم الأخلاقیة. 

 الأھداف الإستراتیجیة
 التعلیمیة  للعملیة المستمر التطویر على  تعمل وفعالة متمیزة إدارة .1

 .الطلاب  تعلم  ونوعیة  بقیمة یرتقي  متمیز تعلیم .2

 التعلیمیة  العملیة احتیاجات  لتلبیة متمیزین تدریس  ھیئة أعضاء .3

 التعلیمیة  البیئة وتھیئة تعزیز .4

 للمعھد  التنافسي الوضع على المحافظة .5

 . وإقلیمیا محلیا المعھد  ریادة في یتمثل بحثي تمیز .6

 والمجتمع  المعھد ترسیخ الثقة بین  .7

 العمل على زیادة قاعدة المصادر المالیة لتحسین البیئة التعلیمیة للمعھد  .8

 خدمة المجتمع محلیا وإقلیمیاً ً ونشر الوعي البیئي  .9
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  للجنة العلیا للإمتحانات التنظیمي الھیكل

ϞϴϜتش ϥجاϠϟا: 

 ϣϼϟتحاϧات  اϟعاϡ اϟرئϴس ∑

 اϨϜϟترϻϭت  ϟجاϥ رئϴس ∑

 Ϥراϗبة ϭاϤϟراϗبϥϮ اϟ ϟجاϥ رؤساء ∑

∑ ϥجاϟ ضعϭ ةϠسئϷات اϧتحاϣϻاϭ 

ϻϭس: أϴرئϟا ϡعاϟات  اϧتحاϣϼϟ 

  ϰϟϮتϳ  ϟد اϴϤدعϬعϤ    ϑشراϹاϭ اتϧتحاϣϻر اϮϣأ ϒϳتصرϰϠع  ϟبا ϞϤعϟر اϴدسϬعϤ  ϲتϟاسة اϴسϟد اϭحد ϲϓ    اϬϤرسϳ

  ϲϤϠعϟس اϠجϤϟا  ϦϴϧاϮϘϟا ϡاϜحϷ اϘϓϭاϬب ϝϮϤعϤϟائح اϮϠϟاϭ،  اϤϛ  ϟد اϴϤع ϮدعϳدϬعϤ  Ϟϛ  ϭ ϦϣϞϴϛ  ϟداϬعϤ    ϥجاϟ رؤساءϭ

 .ϫ ϲϓذا اϟصدد تϭإصدار اϟتعϤϴϠا ،اجتϤاع ϟتحدϳد خطϪ سϴر أعϤاϝ اϣϻتحاϥ إϰϟاϣϻتحاϧات 

  )اϤϟختϔϠة  اϣϻتحاϣ ϥراحϞ ةادار ϟجϨة  ( اϨϜϟترϻϭت ϟجاϥ  رؤساء: ثاϴϧا 

-   Ϧϣ رارϘب ϱزϛرϤϟا ϝϭترϨϜϟاعضاء ا ϞϴϜتش ϢتϳϷستاذ  اϟاϟد اϴϤر عϮتϛددϬعϤ  Ϟϴϛϭϭ  ϟداϬعϤ    ϢϴϠتعϟا ϥϮشئϟبϼطϟاϭ 

ϩادϤاعتϭ ϲϤϳادϛϷس اϠجϤϟبا. 

  بϦϴ اϨϜϟترϻϭت اϤϟختϔϠة.  ϣϭتساϳϭةϨϛترϻϭت ϓرعϴة بحϴث تϥϮϜ اϳϻاϣ ϡتصϠة    خϤس  عϳϰϠتϢ تϘسϢϴ اϳاϡ اϣϻتحاϧات   -

- ϝϭترϨϛ ϞϜϟ سϴرئ Ϧϴϴتع Ϣتϳ   ϲرعϓ    ϝاϤتابعة أعϣϭ ϢϴظϨتϟ،اتϧتحاϣϻرأس  اϳ    أحد ϝϭترϨϛ Ϟϛ ساتذةϷا    ϭساتذة اϷا 

ϦϳساعدϤϟا  . 

 .ϣباشرةبطرϘϳة ϣباشرة ϴϏϭر  اϣϻتحاϧاتأعϤاϝ تϲϓ  ϚϠ اϤϟعϴدϦϳ  اشتراϳϙحظر -

 ϭاϤϟراϗبϥϮ  اϤϟراϗبة ϟجاϥ  رؤساء: ثاϟثا 

ϟا Ϟϴϛϭ ϰϟϮتϳدϬعϤ    ϦϤϣ سϳتدرϟا Ϫئϴϫ أعضاء ϲϧϭعاϣϭ سϳتدرϟا Ϫئϴϫ سادة أعضاءϟب حصر اϼطϟاϭ ϢϴϠتعϟا ϥϮشئϟ

  .اϠϟجاϥ اϣϻتحاϴϧة اϟتϮϳ ϻ ϲجد بϬا أϗارب ϢϬϟ عϰϠاϟرابعة ϭتϮزϳعϢϬϟ  ϢϬ أϗارب حتϰ اϟدرجة

-  Ϣتϳ عϴϤج ϒϗϭجازاϹتا  ϦϴϠϣعاϟع اϴϤجϟبإدارة    ϥϮبشئϼطϟا ϟدباϬعϤ ϝاϮترة طϓ اتϧتحاϣϻا. 

 

 ϭاϣϻتحاϧات  اϷسئϠة ϭضع ϟجاϥ : رابعا

ϟا Ϟϴϛϭ دϤعتϳدϬعϤ    بϼطϟا ϭ ϢϴϠتعϟا ϥϮشئϟϥجاϠϟا ϞϴϜتشϟ ϲدراس Ϟصϓ Ϟϛ ةϳاϬϧ Ϟبϗ ختصةϤϟا ϡساϗϷس اϟجاϣ راراتϗ  

 حϴث ϳ ϻجϮز اϔϧراد عضϴϫ ϮئϪ اϟتدرϳس ،اϘϣ ϞϜϟ ϞϗϷرر عϰϠتشϞϜ اϠϟجϨة اϣϻتحاϴϧة Ϧϣ عضϦϳϮ  . اϣϻتحاϴϧة
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ϥتحاϣا ϱضع أϮب،  Ϛϟذ ϥϮϜϳϭϰϠع  ϮحϨϟاϲϟتاϟا: 

- ϟا Ϧϣ سϳتدر Ϫئϴϫ Ϯعض Ϧϣ ثرϛأ Ϫϴϓ ϙشترϳ ϲتϟررات اϘϤϟد اϬعϤأعضاء Ϣϫ سϳتدرϟبا ϥϮϤائϘϟعتبر اϳ 

 .اϣϻتحاϟϥجϨة 

-   ϢسϘϟس اϠجϣ Ϧϴعϳ اϬسϳبتدر ϢسϘϟس باϳتدرϟئة اϴϫ Ϯرد عضϔϨϳ ϲتϟررات اϘϤϟأحد ا  ϦϴتخصصϤϟا    ϢائϘϟع اϣ ϙشتراϻبا

 .اϣϻتحاϥباϟتدرϳس ϭ ϲϓضع 

- ϟا ϳدرسϬا Ϧϣ خارج   Ϧϣ تدابϧا  Ϣتϳ  ϲتϟا اϤϟختص    ϤعϬداϘϤϟررات   ϢسϘϟا اϟتدرϳس    أعضاء ϴϫئة  أحدϳعϣ ϦϴجϠس 

 .اϣتحاϬϧا ϣع اϘϟائϢ باϟتدرϳساϤϟتخصص ϼϟشتراϭ ϲϓ ϙضع 

 

ϥجاϠϟخاصة  اϟا 

ϟر اϘϣ ϲϓ ϲرضϤϟب اϼطϠϟ خاصة ϥتحاϣا ϥجاϟ دϘز عϮجϳدϬعϤ،   بϟطاϟة اϟحاϟ اϘϓϭ    اءϨض بϳرϤϟاϰϠع    Ϧϣ رϳرϘةتϨجϠϟا 

 . باϣϻتحاϧات  أϮϨϳ Ϧϣ ϭب عϤ، ϪϨعϬدϭبϮϤاϘϓة عϴϤد اϟ ،اϟطبϴة
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 اϣϻتحاϣϥراحϞ سϴر 

 : ϣϻتحاϧات ا: ϣرحϠة اعداد ϻϭا

   .Ϙϣ Ϟϛرر ϣϼϟ ϲϓتحاϥب اϟذϦϳ سϴتϘدϼ ϥϮϣطاϟ دحصر عد .1

 ϣϼϟتحاϥ.ب باϟحضϮر ϼطاϟإعداد ϛشϑϮ تϴϗϮع  .2

3.  Ϧϣ ϞϴϜتشϟاد اϤاعتϭ ةϴرعϔϟت اϻϭترϨϜϟاϭ ϱزϛرϤϟا ϝϭترϨϜϟأعضاء ا ϞϴϜدتشϬعϤϟد اϴϤع. 

4. ϳ ϡϮϘبϼطϟاϭ  ϢϴϠتعϟا ϥϮشئ  ϪϨجϟ   اتϧتحاϣϻا ϝϭضع جداϮاد بϮϤϟا اϬضحا بϮϣ ةϴϓاϛ ترةϔات بϧتحاϣϻة اϳبدا Ϟبϗ

بحϴث ϻ تتعارض اϮϤϟاد اϤϟسجϞ بϬا اϟطϼب ϭبحϴث ϳتϼءϭ   ϡاϟتارϳخ ϭزϦϣ اϣتحاϣ Ϟϛ ϥادة Ϯϣϭاعϴد اϣϻتحاϧات

 ϲϨϣزϟطار اϹع اϣ ϭ  ϲاتراعϟ ϪϨجϠ دϮجϭ ϡعد ϝϭجدϟضع اϭ Ϧϴϧتحاϣا ϡϮϴϟذات ا ϲϓ بϟطاϠϟ 

5.   ϝϭجد ϥأ Ϧϣ دϛتأϟا Ϧϣ بدϻϥتحاϣϻا  ϟبا ϦϠعϤϟداϬعϤ  بـ ϥϮϨعϣϭ رةϴخϷسخة اϨϟا Ϯϫ  .ةϴائϬϨϟسخة اϨϟة اϨجϟ ϡϮϘت

ϟة باϳرشادϹحات اϮϠϟا ϝϼخ Ϧϣ بϼطϠϟ ϲائϬϨϟا ϝϭجدϟا ϥϼب بإعϼطϟاϭ ϢϴϠتعϟا ϥϮدشئϬعϤ . 

 اϣϻتحاϴϧة: اϮϟرϗة ثاϴϧا: ϣرحϠة اعداد 

 . بϤا ϳتϨاسب ϣع ϴϗاس Ϯϧاتج اϟتعϢϠ اϣϻتحاϴϧةϣراعاة Ϯϗاعد إعداد اϮϟرϗة  

  : ϥتحاϣϻا ϕراϭϻ ϡعاϟا ϞϜشϟبا ϖϠاعد تتعϮϗ : ϻϭأ 

ϭاϟسؤاϔϧ ϝسϞϘϳ ϻ Ϫ عϦ حجϢ   16عϰϠ أϥϮϜϳ ϥ رأس اϟسؤاϝ بحجϢ خط ϞϘϳ ϻ عϦ  اϲϟϵ) أϥ تطبع Ϧϣ خϝϼ اϟحاسب 1

14  ϒصϧϭ ةϓساϣ سطرϷا Ϧϴة بϓساϤϟاϭϙترϭ ،  Ϧϣ شϣاϫ2 -  3 سارϳϭ ًاϨϴϤϳ Ϣس. 

 ϭاϘϟسϤ  .ϢعϬدϤϛا Ϝϳتب اسϢ اϟ ،اϤϟعϬد) أϥ تشϞϤ اϮϟرϗة اϣϻتحاϴϧة شعار 2

3Ϯϟاϭ ةϗرϔϟاϭ ϥتحاϣϻا Ϧϣزϭ خϳتب تارϜϳ ϥأ ( Ϫϟ خصصϤϟت اϗ. 

4 Ϣتب اسϜϳ ϥأ (ϥتحاϣϻرر اϘϤϟا)  ϡعاϟاϭϲعϣجاϟا  Ϟصϔϟاϭ(ϲدراسϟا. 

 .ϭاϨϟظاϣ(ϡراعاة اϟدϗة ϣع   ϭرϗة،ϛذا  ϲϓاϝϭ صϔحة ϣثϞ :(اϻسئϠة  ϲϓ) أϥ تϜتب تعϤϴϠات اϻجابة 5

6 ϡاϗتب أرϜت ϥأ (،ةϠسئϻا   Ϟثϣϝسؤاϟا)  ϝϭϷا–  ϝسؤاϟا(ϲϧثاϟا ) Ϧع ϞϘϳ ϻ اضحϭ ة  16بخطϠسئϻضح عدد اϮϳ اϤϛ (

 ) أϭ جϴϤع اϻسئϠة.ϳأتϲ عϦ ثϼث أسئϠة Ϙϓط Ϥϣا  (أجبϣثϞ  عϬϴϠا،اϤϟطϮϠب اϹجابة 

 ϗراءتϬا. ϲϓاϮϟرϗة اϣϻتحاϴϧة بحϴث تظϬر Ϝϣدسة تربϚ اϟطاϟب  ϲϓ) عدϡ اϟضϐط 7

 Ϯϟرϗة. أسϞϔ ا ϲϓ اϻسئϠة) (اϧتϬت) عϨد اϧتϬاء اϣϻتحاϥ تϜتب عبارة 8

9 ϥأ (درجاتϟزع اϮت  ϥتحاϣϻا ϰϠعددع) ϝسؤا Ϟϛ ϞϘة حسب ثϟبعدا  ϞϜخاصة بϟدرجات اϟا(ϝسؤا  ϝسؤا Ϟϛ ϡاϣأ

 .ϝسؤاϟأجزاء ا Ϧϣ جزء ϞϜخاصة بϟدرجات اϟاϭ 
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 اϣϻتحاϴϧة: Ϯϗاعد تتعϖϠ بϤضϥϮϤ اϮϟرϗة  ثاϴϧا:

1( :ϝϮϤشϟا ϯϮحتϤϠϟ ةϠثϤϣ ϥϮϜت ϥأϭ ϢϴϠتعϟاتج اϮϧ اتϳϮستϣ ةϠسئϻا ϲطϐت ϥبأ Ϛϟذ ϖϘتحϳ. 

 :ϣثϣϼراعاة اϔϟرϕϭ اϔϟردϳة:  ϣع   اϟظرϑϭاϮϤϟضϮعϴة: تعطϔϧ ϲس اϨϟتائج Ϯϟ أعϴُد اϻختبار بϔϨس  )2

- 70 % ϲسطϮتϣ بϼطϠϟ.ϱϮستϤϟا 

 اϤϟتϮسط.اϠϟ %  Ϧϣ Ϟϗطϼب15  -

  .اϤϟتϠϟ %ϦϴϗϮϔطϼب  15  -

 . أϥ تتدرج اϷسئϠة Ϧϣ اϟسϞϬ إϰϟ اϟصعب Ϧϣϭ اϟجزء إϰϟ اϭ ϞϜϟأϥ تϣ ϥϮϜتسϠسϠة بشϨϣ ϞϜطϲϘ اϟتدرج: )3

ϭاϮϟزϥ اϨϟسبϲ   أϣ ϱراعاة جدϝϭ اϮϤϟاصϔات ϭحدة،بحϴث تربط اϷسئϠة ϭدرجاتϬا باϟجϬد اϤϟبذϞϛ ϲϓ ϝϭ  اϟعداϟة: )4

 .ϮϠϟحدات اϟدراسϴة

ا  اϟتϮϨع: )5  ϰϠع اϣϻتحاϴϧة  اϮϟرϗة   ϝاϤاشت  ϰراعϳ  ةϴϟاϘϤϟا اϮϤϟضϮعϴة  اϤϟحددةϷسئϠة  أϮϧاعϬا   ϭاϷسئϠة   ϑϼباخت

   اϛتسبϬا اϟطاϟب. اϤϟختϔϠة اϟتϴϘϟϲاس اϬϤϟارات ϭاϫϷداϭ  ϑدراسة اϟحاϟة

6( ϻϭ اضحةϭϭ ةϠϬة سϐϠبة بϮتϜϣ ةϠسئϻا ϥϮϜت ϥض.  أϮϤϐϟا ϭبس أϠϟا ϞϤتحت 

 طبϘا ϟتϮصϒϴ اϘϤϟرر.  –اϘϤϟررة أϥ تϤثϞ اϻسئϠة جϴϤع اϮϤϟضϮعات ϭاϮϟحدات اϟدراسϴة  )7

 اϟخطأ ϣع اϟتعϭ،   .ϞϴϠاϟصϮاب  ،ϭاϤϟزاϭجة  ،ϭاϘϤϟابϠة  ،ϭاϤϛϻاϝ  ،أϥ تϥϮϜ اϻسئϠة اϮϤϟضϮعϴة Ϯϧ Ϧϣعϴة اϻختϴار ϣ Ϧϣتعدد )8

 أϥ تϨاسب ϣستϐϟ ϯϮة اϣϻتحاϣ ϥع ϐϟة ϭاسϮϠب اϟتدرϳس. )9

ϣا سبϖ    (Ϟϛدائϔϳϭ ϞضϞ اϻبتعاد عϦ اϟبدائϣ ϞثϞ  عϨد ϭضع اسئϠة اختϴار ϣ Ϧϣتعدد ϼϳحظ اϻ تϞϘ اϟبدائϞ عϦ اربعة ب )10

 . اϲϔϨϟصϐϴة  ϔϳϭϲϓضϭ ϞآϥϮϜϳ ϻ اϟسؤاϝ  سبϴϟ(ϖست ϭاحدة Ϥϣا   –صحϴح 

11(  Ϧϣز ϰراعϳ ϥجابة،أϹا. اϬتϴعϮϧϭ ةϠسئϻعدد اϟ ًاϤئϼϣ ϥϮϜϳ ثϴبح 

 ϭأϥ تϥϮϜ بϬا ϧسبة ϴϘϟاس اϟطϼب اϤϟتϭ ϦϴϗϮϔاϤϟتϴϤزϦϳ.  اϟعϴϠا،أϥ تϴϘس اϻسئϠة اϟعϴϠϤات اϟعϴϠϘة  )12

 أϛثر Ϧϣ سؤاϲϓ  .ϝتجϨب تϜرار ϭتداخϞ اϤϟطϮϠب  )13

 اϣϻتحاϧات:  تصϳϮر: ϣرحϠة ϟثا ثا

ϧ ϭسخ  خϤساϟحذϭ ϑاϹضاϓة) ϭ إضاϓة  اϧتϬاءتصϳϮر اϣϻتحاϧات بعدد اϟطϼب (طبϘاً Ϝϟشϒ تسجϞϴ اϟطϼب بعد  -1

 .ϟضϤاϥ سرϳة اϣϻتحاϥ أثϨاء 

2- ϟا ϝϭترϨϜϟا ϰϟباشرة إϣ رϳϮتصϟرر بعد اϘϤϟأستاذ ا ϪجϮتϳϱزϛرϤ    Ϫخاص بϟةاϠسئϷا ϕراϭضع اϮϟ    ϑظرϷا Ϟداخ

 .ϥتحاϣϻا Ϧϴϣتأ Ϧϣ دϛتأϟاϭ 

3-   ϕراϭضع اϭ Ϣتϳϥتحاϣϻط   اϳبشر ϑϭظرϤϟا ϖϠϐϳϭ ϚϜϔϣ رϴϏϭ اϣاϤت ϢϴϠس ϑϭظرϤϟا ϥد بأϛتأϟع اϣ ϑϭظرϣ Ϟداخ

 .ϖ عرϳض ϳϭتϢ اϟتϴϗϮع عدة ϣرات عϰϠ اϣتداد اϟشرϳط اϠϟصϖ بϢϠϘ حبر اϟص
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اϮϜϟد اϟرϘϤϠϟ ϰϤϗرر /   / عϰϠ اϤϟظرϑϭ اϣتحاϥ دϭر /........ اسϢ اϘϤϟرر   اϣϻتحاϥعϦ    اϷساسϴةϛتابة اϟبϴاϧات    -4

 أϭراϭ .ϕعدد  اϣϻتحاϥ/ اϟساعة / تشϞϴϜ اϠϟجϨة / عدد ساعات  اϣϻتحاϥاϔϟرϗة / تارϳخ 

 

 اϣϻتحاϧات: : ϣرحϠة أعϤاϝ رابعا

أظرϣ ϑحϤϜة   ϲϓ  اϹجابةϭأϭراϕ    اϣϻتحاϧاتϡ اϭراϼ  ϕستϻدϘϴϗة    30  بحϮاϲϟ  اϣϻتحاϥاϟتϮاجد ϗبϮϣ Ϟعد اϧعϘاد   .1

Ϡϐϟا.ϖ  

  اϣϻتحاϭ ϥاخطار اϨϜϟترϝϭ اϤϟرϛزϲϓ ϱ حاϟة اϟضرϭرة اϘϟصϯϮ.اϟتϮاجد اϟدائϢ باϠϟجاϥ طϮاϓ ϝترة  .2

3.  ϩاϴϤϟرة اϭد ϲϟا Ϫس باصطحابϨجϟس اϔϧ Ϧϣ ϪϨجϠϟب اϗراϣ ϡϮϘϳ ،رةϭضرϠϟ ϩاϴϤϟرة اϭد ϝϮب دخϟطاϟاج اϴة احتϟحا ϲϓ

 ة أخرϭ.ϯاϟتأϛد Ϧϣ عدϖϠϏ ϡ اϟباب، ϭعϨد اϧϻتϬاء ϳعϮد بϪ اϰϟ اϠϟجϨة ϣر

4. ϡϼراسات  استϛجابةϹسادة  اϟا ϦϣϦϴحظϼϤϟا ϝϭترϨϜϟس اϴرئϟ اϬϤϴϠتسϭ . 

 : Ϯϗاعد اϟتصحϴحϣϭرحϠة اϟتصحϴح  خاϣسا: 

1.  ϥϮϜϳ ϕراϭح أϴاتتصحϧتحاϣϻا ϟا ϲϨبϣ ϞدداخϬعϤ  اءϬتϧϻاϭ Ϩϣ  Ϫ خϳتار Ϧϣ ϞϤع ϡاϳثة أϼث ϝϼخ ϲϓادϘعϧا 

ϥتحاϣϻا. 

2.   ϕراϭأ ϢϴϠتس ϦϴصححϤϟسادة اϟا ϲϠعϝϭترϨϜϟ جابةϹا ϟداϬعϤ  ذجϮϤϧ ϢϴϠرة تسϭع ضرϣ .ϢϬسϔϧح بأϴتصحϟبعد ا

   ϨϜϠϟترϝϭ.اϹجابة 

 

 : اϘϤϟاϴϟة اϷسئϠة Ϯϗاعد تصحϴح 

تϢ تدرϳسϬا   اϟتϤϠϟϲادة اϟعϴϤϠة    Ϙϓϭϭاأساتذة اϤϟادة   / اϤϟعد ϗ ϦϣبϞ أستاذ  اϹجابةϘϓϭآ ϮϤϨϟذج    اϷسئϠةϳتϢ تصحϴح    -

 . Ϡϟطاϟب

-   ϕراϭأ Ϧϣ ةϴائϮة عشϨϴح عϴصحح بتصحϤϟا ϡϮϘϳ ϥأ ϞضϔϳجاباتϹأب  ا  Ϧϣ Ϧϴعϣ خذ عدد ϕراϭϷعة    اϮϤجϣ Ϟϛ Ϧϣ

 :تزϳد عϦ خϤسϭ Ϧϴرϗة ϭذϦϣ Ϛϟ أجϞ اϟتϲ اϷعداد ϭϲϓخاصة 

1.  ϡعاϟا ϯϮستϤϟا Ϧϣ دϛتأϟداءاϷ  بϟطاϟاϥتحاϣϼϟ ةϣة عاϔبص . 

 باϣϻتحاϦϣ .ϥ عدϭ ϡجϮد أخطاء شائعة  اϟتأϛد .2

 .ϭعϰϠ خطϮات Ϟϛ إجابة اϷسئϠةϮϣ ϦϣضϮعϴة تϮزϳع اϟدرجات عϰϠ  اϟتأϛد .3

تϮزϳع اϟدرجات ϞϜϟ سؤاϝ اϭ اϟدرجات اϤϟخصصة ϞϜϟ خطϮة   ϳϲϓحتاج إعادة اϨϟظر    اϣϷرϛاϥ    إذاϘϳرر اϤϟصحح ϣا   -

  ϡراعاة عدϣ عϣ ϝسؤا Ϟϛ Ϧϣϑϼختϻا    اϣ Ϧϴر بϴبϜϟاϦϠب    أعϟطاϠϟϲϓ    ةϗرϭةϠسئϷد    اϗ اϣϭ ϝسؤا Ϟϛ درجات Ϧع

ϪϠϳتعد ϰϟصحح إϤϟضطر اϳ. 
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ϣع ϣراعاة إعادة تصحϴح أϭراϕ    اϹجابةتصحϴح جϴϤع ϛراسات    Ϧϣϲϓ اϟخطϮات اϟسابϘة ϦϜϤϳ اϟبدء    اϧϻتϬاءبعد   -

 .ضϮء ϣا ϳستجد ϲϓاϟعϨϴة اϟعشϮائϴة 

- Ϯصحح بϤϟا ϡϮϘϳضع عϼع ϝحة تدϔص Ϟϛ ϰϠاضحة عϭ ةϣϧا ϰϠ  Ϫ  دϗاϫرا   ϥاϭ إجابات Ϧϣ اϬا بϣ حϴبتصح ϡاϗϭ

 ϢϠϘϟرتشطب باϤحϷة  اϏارϔϟحات اϔصϟاϲتϟاء  اϮب سϟطاϟا اϬϛترϳϲϓ  Ϧϴراسة بϜϟسط اϭجاباتϹا  ϭاϲϓ   اϬتϳاϬϧ 

ϳحتϯϮ عϫ ϰϠذا اϟخطأ ϭاϟذϮϳ ϯضح اسباب   اϟذϱعϰϠ اϟجزء    اϹجابات   ϣϲϓة تدϝ عϭ ϰϠجϮد خطأ  ϭϼضع اϤϟصحح ع -

  .خصϢ درجات اϟطاϟب

- ϟدرجة اϟضع اϭدϬعϤ    بϟطاϟا اϬϴϠع Ϟحاصϟاϲϓ    ϝسؤا Ϟϛϲϓ    اضحϭ ϥاϜϣϲϓ    ϞϜϟ درجاتϟا Ϧϳϭتدϭ ϝسؤاϟة اϳبدا

ϻدر اϘة بϮخطϥاϜϣ.  

- Ϗ ϰϠع Ϫحϴر تصحϮϓ ϝسؤا Ϟϛ درجة Ϟتسجϼ راسةϛ ϑجاباتϹا ϲϓ  ϝϭجدϟاϱذϟسؤا اϟا Ϣϗضح رϮϳدرجةϟاϭ ϝ . 

  .جϴϤع اϜϟراسات ϟضϤاϥ اϟعداϟة ϲϓبتصحϴح اϟسؤاϝ اϮϟاحد ϟجϪϨ اϤϟصححϳ   Ϧϴجب أϡϮϘϳ ϥ شخص ϭاحد   -

ϣ Ϧϣراجعة ϼبد Ϙϣاϴϳس اϟتϢϴϴϘ اϮϤϟضϮعة ϣسبϘا ϲϓ ϓإجابة إϱ سؤاϝ بϤا ϳتطϠب تϴϴϐر   ϲϓجدϳد  أϱ تϢ اϛتشاϑ  إذا -

 .Ϧϣ تطبϔϧ ϖϴس اϘϤϟاϴϳس اϟجدϳدة عϰϠ إجابات ذات اϟسؤاϠϟϝتأϛد  Ϟϛ اϜϟراسات اϟسابϖ تصحϴحϬا 

Ϥϣا ϳعϰϨ إتϤاϡ اϟتصحϴح   احϤرتϢ اϟتعϢϴϠ عϬϴϠا بخط    اϹجابةϬϧاϳة اϟتصحϴح Ϧϣ أϥ جϴϤع صϔحات ϛراسة    ϲϓ  اϟتأϛدϳجب   -

  .اϦϣϑϼϐϟ تسجϞϴ جϴϤع اϟدرجات عϭ  ϰϠاϟتأϛد

 اϗϷساϗ Ϧϣ.ϡبϟ ϞجϨة اϟتصحϴح اϤϟعتϤدة ϣ Ϧϣجاϟس  اϹجابةϳتϢ اϟتϴϗϮع عϛ ϰϠراسة  -

 : اϮϤϟضϮعϴة  اϷسئϠة Ϯϗاعد تصحϴح 

-   ϕراϭأ أعداد  ϭϣϭ   اϜϟϹترϴϧϭة  اϹجابة حصر  اϟبϴاϧات  ϛراسات  طابϘتϬا  ϣراجعة  ϣ  Ϧϣع  ϭاϟتأϛد  تظϞϴϠ اϷسئϠة،  دϗة 

 . تحتاج إϰϟ تصحϴح ϳدϱϭ اϟتϲ  اϭϷراϓϭϕرز  اϹجابات

جϴث ϥϮϜϳ رئϴس اϨϜϟترϝϭ اϔϟرعϲ    اϜϟترϴϧϭا ϭ ϲϓحدة اϟتعϢϴϠ اϜϟϻترϲϧϭ باϟجاϣعة  اϜϟϹترϴϧϭةاϮϟرϗة  ϳتϢ تصحϴح   -

  ϢϴϠبتس  ϩادϤϟا Ϧع ϝϮسئϤϟذج  اϮϤϧجابةϹا  ϢϠسϤϟا   ϲϓ تظارϧϻاϭ ϲϧϭترϜϟϻا ϢϴϠتعϟا ϩحدϭ ϲϟادة اϤϟأستاذ ا Ϟبϗ Ϧϣ

 ϢϴϠتعϟا ϩحدϭ. حϴتصحϟا Ϧϣ اءϬتϧϻا ϲحت ϲϧϭترϛϻا 

ϣϭضاϫاة اϟدرجة ϧ Ϧϣتائج اϟدرجات اϤϟصححة اϜϟترϴϧϭآ Ϡϟتأϛد    ϳدϳϭاϭتصحϴحϬا    اϹجابةار عϨϴة Ϧϣ أϭراϳϴ  ϕتϢ اخت  -

 .Ϧϣ صحتϬا

- ،ϲϧϭترϜϟϻح اϴتصحϟا Ϧϣ اءϬتϧϻبعد ا ϭ درجاتϟة باϤائϗ إعداد Ϣتϳϳ اϬϤϠختصاتسϤϟا ϝϭترϨϜϟ. 

 : اϟعϴϠϤة اϣϻتحاϧات 

-   ϞثϤاتتϧتحاϣϻرر  اϘϣ Ϟϛ درجات Ϧϣ حددةϣ سبةϧ ةϴϠϤعϟااϘئح طبϼϟة ϟداϬعϤ . 
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-  ϟدتحدد إدارة اϬعϤ  اϬϴϓ تاحϤϟة اϴϨϣزϟترة اϔϟاتجراء إاϧتحاϣϻة اϴϠϤعϟا . 

-  Ϫخاص بϟا ϝϭجداϟبإعداد ا Ϣسϗ Ϟϛ ϡϮϘϳ. 

-    ϞϜتشϡساϗϷا    ϥجاϟختباراϻا    تاϤة بϴϠϤعϟاϻ    ادةϤϠϟ سϳتدرϟئة اϴϫ أعضاء Ϧϣ ϦϴϨاث Ϧع ϞϘϳϲϓ   Ϟضϔϳϭ ةϨجϟ Ϟϛ

 . ثϴةϟϼجϨة ث

 عϰϠ اϟسادة اϤϟصححRubric .Ϧϴ)اϤϟادة جدϮϣ ϝϭضح بϪ تϮزϳع اϟدرجات (  ذϮϳزع أستا -

-   Ϫدرجت ϦتحϤϣ Ϟϛ ضعϳ ϲϓ ϳ Ϣث ϞصϔϨϣ ϒشϛب حسبϟطا ϞϜϟ ةϨجϠϟسط درجات أعضاء اϮتϣ . 

 .ϛشϑϮ اϟرصد اϟخاصة بϘϣ ϞϜرر ϣϭراجعتϬا اϣϻتحاϳϲϓ ϥتϢ رصد درجات   -

 .تسϢϠ اϜϟشϑϮ إϰϟ اϨϜϟترϝϭ اϤϟختص  -

   اϟشϳϮϔة: اϣϻتحاϧات  

-   ϢسϘϟبا  ϦϴϨϴعϤϟا اϟتدرϳس  ϴϫئة  أعضاء   Ϧϣ  ϱϮϔشϟا  ϥجاϟ  ϞϜسادة تشϟاϭ    ϞϤعϠϟ  ϦϴتدبϨϤϟا اϟتدرϳس  ϴϫئة  أعضاء 

.ϢسϘϟس.  باϳئة تدرϴϫ ثة اعضاءϼة ثϨجϟ Ϟϛ ϲϓ ϥϮϜϳ ثϴبح ϥجاϠϟا ϢϴسϘت Ϣتϳ 

-   ϲϠع ϱϮادة تحتϤϟا ϱررϘϣ اسطةϮة بϴϧتحاϣت اϭرϛ ϞϤع ϢتϳϠتة    ةأسئϭاϔتϣ بةϮبدرجات صع)Hard-Medium-

easy)  اϬخاص بϟجابة اϻذج اϮϤϧ عϣ ةϴϧتحاϣϻا ϥجاϠϟا ϲϠا عϬعϳزϮت ϭ. 

 اϤϟتϮسط ϬϨϣا.  ϭحسابتϘدϳرات ϣختϔϠة)   ϳ3تϢ تجϴϤع اجϤاϲϟ اϟدرجات اϟحاصϞ عϬϴϠا اϟطاϟب بϟ ϞϜجϨة ( -

 .ϨϜϠϟترϭ ϝϭاϟعϣϲϠϤع درجات أعϤاϝ اϟسϨة  ϭتسϬϤϴϠاϳتϢ عϛ ϞϤشϣ ϒجϤع بدرجات اϟطϼب  -

 : ϣرحϠة اϟرصد ϭإعداد اϨϟتϴجة  :سادسا

1. ϡϮϘϳ    رراتϘϤϟا ϲϘسϨϣ ب  ϝاϤدرجات أع ϞϤجϣ ϢϴϠةتسϨسϟع اϣ    ϱϮϔشϟاϲϠϤعϟاϭ  اتϧتحاϣاϭ  دراسϟا Ϟصϔϟة اϳاϬϧ ) ϲ

 .(ϩساعدϳ Ϧϣϭ ادةϤϟأستاذ ا Ϧϣ عةϗϮϣ دϴϟة بخط اϴϠسخة أصϧϭ ةϴϧϭترϜϟسخة إϧ 

 .اϘϤϟاϴϟة ϸϟسئϠةبعد تصحϴحϬا باϨϟسبة  اϹجابةعϴϠϤة رصد اϟدرجات بϤجرد ϭصϛ ϝϮراسات  تبدأ .2

3. ϣ  راساتϛ اϟداخϞ    اϹجابةراجعة   ϦϣدϛتأϠϟ    ئاتϳجز جϴϤع  تصحϴح   ϦϣةϠسئϷدرجات    ا ϣϭطابϘتϬا   اϷسئϠةϭجϤع 

Ϗ ϰϠثبتة عϤϟدرجات اϠϟϼ راسةϛ ϑجابةϹا  ϰϟا اϘطبϭئحϼϟة ةاϴϠداخϟا . 

 . Ϧϣ استϔϴاء تϴϗϮعات جϴϤع أعضاء ϟجϨة اϟتصحϴح ϘϤϠϟرر اϟتأϛد  .4

 ϳتϢ إرϓاϕ اϮϟرϗة اϜϟϹترϴϧϭة بϮرϗة اϹجابة اϟخاصة بϞϜ طاϟب   .5

 رصد درجات اϮϟرϗة اϜϟϹترϴϧϭة ϲϓ اϟخاϧة اϤϟخصصة عϭ ϰϠرϗة اϹجابة.  .6

 .اϟداخϴϠة ϼئحةϟ طبϘا  اϹجابةϛ ϑراسة ϣϭϼطابϘتϬا Ϡϟدرجات اϤϟثبتة عϏ ϰϠ  اϷسئϠةجϤع درجات  .7

8. ϻ  ϭرصد أϟرد باϔϨϳ ϥز أϮجϳ ϟراجعة اϤ أعضاء Ϧϣ طϘϓ احدϭ Ϯعض .ϝϭترϨϜϟا 
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 .ϭرئϴسϬا عϛ Ϟϛ ϰϠشϛ Ϧϣ ϒشϑϮ اϟرصد ϗبϞ اعتϤادϫا اϨϜϟترϝϭتϴϗϮع أعضاء  .9

10. ϲϐبϨϳ ϴϤا رسϬϨϟاعاϭ اϫادϤاعت Ϟبϗ جةϴتϧ ةϳا ώϴϠتب ϭاذاعة أ ϡعدϭ رصدϟات اϴϠϤاء عϨة أثϣتاϟة اϳسرϟراعاة اϣ.ا 

11.  ϦϜϴϤϤϟا ϡظاϨϟا ϰϠتائج عϨϟرصد ا Ϣتϳ. 

 . ئحة اϤϟعϬدطبϘا ϼϟ أϓةطبϮϗ ϖϴاعد اϟرت  .12

13.    ϞصϔϤϟب اϟطاϟدرجات اϟا ϒشϛ طباعة ϢتϳرراتϘϤϠϟ    ϱذϟاϭϱϮحتϳ    درجات ϰϠعϲϠϤعϟا  ϱϮϔشϟاϭ   Ϛϟذϭ ϱظرϨϟاϭ

 . ϟعϴϠϤة اϤϟراجعة تϴϬϤدا

14.   ϥϭدϳ ائب بعذرϐϟب اϟطاϟب: اϼطϟخاصة باϟعذار اϷإثبات اϥϭائب بدϐϟب اϟطاϟاϭ ائب بعذرϏ Ϫϣاϣة   أϧخا ϲϓ تبϜϳ عذر

 .اϤϟادةϻϭ تجϤع درجات  )ϣحرϡϭ(  ϭاϟطاϟب اϟذϱ صدر ضدϗ ϩرار تأدϳبϜϳ ϲتب ϲϓ خاϧة اϟتϘدϳر )غ(اϟدرجة ϤϠϟادة 

15. ϟا Ϟϴϛϭ ϲϠرر عϘϣ Ϟϛ جةϴتϧ ةϴدعرض إحصائϬعϤ  ϢϴϠتعϟا ϥϮشئϟبϼطϟاϭ. 

16.  ϱϮحتϳ ϱذϟاϭ ررϘϣ ϞϜϟ ةϠصϔϤϟب اϼطϟدرجات ا ϒشϛ طباعة ϢتϳϰϠع  ϲϠϤعϟدرجات ا .ϱظرϨϟاϭ ϯϮϔشϟاϭ 

17.  ϖϴϗتدϟاϭ راجعةϤϟا ϢداتتϴϬϤاد تϤعتϼϟ. 

 

 : اϨϟتائج إعϣϥϼرحϠة سابعا: 

- ϡتزاϟϻا ϥϼحددة  بإعϣ دϴاعϮϤϟ آϘϓϭ بϟطاϟا ϢϳϮϘتائج تϧ ϟإدارة ا ϦϣدϬعϤ.  

- ϳϟد اϛدؤϬعϤ ϢϠتسϟاϭ ϢϴϠتسϟد اϴاعϮϤس بϳتدرϟئة اϴϫ اعضاء ϡتزاϟرة اϭضر ϰϠع. 

-   Ϧϳذϟس اϳتدرϟئة اϴϫ تابعة اعضاءϤب ϝϭترϨϜϟأعضاء ا ϡϮϘϳϻ   حددϤϟعد اϮϤϟا Ϟبϗ Ϣϫرϴϛتذϭ ةϨϠعϤϟد اϴاعϮϤϟبا ϥϮϣتزϠϳ

 .بϔترة Ϩϣاسبة

-  ϢسϘϟس اϴرئ ϝϭترϨϜϟس اϴرئ ώϠبϳϲϓ ةϨϠعϤϟد اϴاعϮϤϟس باϳتدرϟئة اϴϫ Ϯعض ϡتزاϟا ϡة عدϟحا. 

-  ϦϠتعϟاϕرϔϟع اϴϤجϟ تائجϨ  ϖϳطر ϦاتعϣϮϠعϤϟا Ϣظϧ زϛرϣ. 

 : ϭإجراءات تظϤϠات إعادة اϟرصد ϣرحϠة ثاϨϣا: 

ساعة   Ϯϣ48عد ϏاϳتϤϟϲϓ    ϪعϬد  اϳتϘدϡ اϟطϼب اϟذϢϬϟ Ϧϳ رϏبة ϓ ϲϓحص ϛراسة اϹجابة اϟخاصة بϢϬ بطϠب إϰϟ عϴϤد   -

Ϧϣ .ررةϘϤϟا ϡϮرسϟسداد اϭ جةϴتϨϟر اϮϬخ ظϳتار  . 

- ϟا Ϟϴϛϭ تبϜϣ ϰϟإ Ϟترسϭ باتϠطϟع اϤدتجϬعϤ بϼطϟاϭ ϢϴϠتعϟا ϥϮشئϟ  . 

- Ϣتϳϭ اتϤϠتظϟحص اϔرؤساء  ت ϰϠا عϬعϳزϮتخصص. تϟحسب ا Ϟϛ تϻϭترϨϜϟا 

-   Ϣتϳرصد  استخراجϟصحة ا Ϧϣ ϖϘتحϟا Ϣتϳϭ بϠطϟا ϡدϘϣ بϟطاϟة اϗرϭ.    ةϨجϟ سϴرئ ϡϮϘϳ بϟطاϟة اϗرϭ حصϓ بعدϭ

ϪϴϠع عϴϗϮتϟبا ϡϮϘϳϭ رϳرϘتابة تϜحص بϔϟا    ϰϠع Ϫعرض Ϣتϳϭϟد اϴϤر عϮتϛدϟستاذ اϻد اϴسϟداϬعϤ  ϟا Ϟϴϛϭ دϴسϟا ϭداϬعϤ   ϥϮشئϟ

 ϢϴϠتعϟب. اϼطϟاϭ 
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-  .Ϫϣعد Ϧϣ درجات ϲϓ بϟطاϟة اϴϘد أحϴϔϳ اϤب ϡدϘϤϟا ϢϠتظϟا ϰϠرد عϟتب اϜϳ 

  ϳتϢ تصحϴح اϟدرجة ϲϓ اϜϟشϒ اϷصϛϭ ϲϠذϚϟ عϰϠ شبϜة اϧϹترϧت   ،اϟطاϟب درجات إضاϴϓة بعد اϟتظϢϠ  استحϲϓϖ حاϟة   -

ϳتϢ إعادة طباعة ϛشϒ اϟدرجات ϭإعادة ϧشر اϟدرجات ϣرة   اϟرصد.  Ϲعادةاϟطاϟب اϤϟبώϠ اϤϟدϮϓع ϧظϴر اϟطϠب اϘϤϟدϳϭ    ϡسترد

 أخرϯ عϰϠ اϧϹترϧت. 

 ترسϞ اϟتظϤϠات بعد اϟرد عϬϴϠا إϲϟ اϞϴϛϮϟ اϤϟختص ثϳ ϢرسϬϠا بدϭرϩ إϰϟ إدارة شئϥϮ اϟطϼب . -

-  ϝϼخ Ϧϣ ϪϤϠجة تظϴتϨب بϟطاϟا ϢϠعϳ.ختصةϤϟدارة اϹا 

 : اϷعذار اϟطبϴة أϭ اϻجتϤاعϴةاعتϤاد  : Ϯϗاعدتاسعا

 اϵتϲ:  اϷعذار حاϻتتϨدرج تحت أسباب   

∑  Ϫدتϟاϭ ϭب أϟطاϟد اϟاϭ اةϓϭϗ Ϟϴبϥتحاϣϻباشر  اϣ رϴتأثϭ ةϴϤϠعϟادة اϤϟبا ϪϣاϤϟة إϴϧاϜϣإ ϡعد ϰϠع Ϛϟذ. 

 .ضϮء اϮϟثائϖ اϘϤϟدϣة ϲϓاϤϟرضϴة   اϷعذار ∑

- ϟد اϴϤع ϰϟة إϣزϼϟا ϕراϭϷا ϢϳدϘت ϢتϳدϬعϤ   ϝϼ48خ ϥتحاϣϻبعد ا ϭأ Ϟبϗ ا. ساعةϫادϤعتϻ   سϴا رئϬب ώϠبϳϭ

 .ϝϭترϨϜϟا 

 ϛ ϲϓشϒ درجات اϘϤϟرر. Incomplete (I)إدراج ϧتϴجة اϟطاϟب Ϙϣدϡ اϟعذر  -

 . جدϳد ϭتسϨϜϠϟ ϪϤϴϠترϝϭ بϔϨسϪ اϣتحاϥإخطار أستاذ اϘϤϟرر بإعداد  -

عϰϠ أϥϮϜϳ ϥ اϣϻتحاϧات خϝϼ اϷسبϮع اϦϣ ϝϭϷ اϟتسجIncomplete   Ϟϴإعداد جدϝϭ خاص بϮϤاعϴد اϣتحاϧات   -

 ϳϭعϠϟ ϦϠطϼب. 

 ϳتϢ إتباع ϔϧس Ϯϗاعد إدارة اϣϻتحاϧات اϟسابϘة. -

 .  اعتϤادϳϭϩتϳIncomplete   ϢتϢ رصد اϟدرجات ϛ ϲϓشϒ خاص باϟـ  -

 اللجان الخاصھ:   

وبموافقة عمید المعھد أو    ،وفقا لحالة الطلب   ، معھد مقر ال في یجوز عقد لجان امتحان خاصة للطالب المرضى  

والطالب بناء على عرض  النیابة المختصة  عقد لجان خاصة للمعتقلین بموافقة  كما یتم   بالامتحانات من ینوب عنھ  

  ,بناء على خطاب من إدارة السجن المتواجد بھ الطالب بالسجن المحدد  معھدالدكتور / عمید ال الأستاذمن السید 

أحدھما من بین أعضاء   ل قالأفقط وتتكون اللجنة الخاصة من عضوین على  الأولىالمرحلة الجامعیة   فيوذلك 

جان الخاصة وتنتھى فى ذات  مقر حبسھم وتبدأ الل  فيالمقررة علیھم  الامتحانات ھیئة التدریس ترسل لھم أیام 

الامتحانات فيالمواعید المعمول بھا   . 

 



13 
 

 

 تحرϳر ϣحضر Ϗش أϭ شϐب:  أحدϱ عشرا: Ϯϗاعد

ϳϭتϢ عϣ ϞϤحضر Ϗش  ϤعϬداϟطاϟب ϣتϠبساً باϐϟش أϣ ϭحاϟϭة اϐϟش ϡϮϘϳ اϤϟراϗب بإخطار إدارة اϟ ضبطϲϓ حاϟة  .1

ϟس اϠجϣ Ϧϣ ةϠϜشϣ ةϨجϟ ϝϼخ Ϧϣ Ϫعϣ ϖϴϘتحϟاϭ بϟطاϠϟدϬعϤ   رارϘا بϬϴϠص عϮصϨϤϟجراءات اϹإتخاذ ا Ϣتϳϭ

ϟس اϠجϣدϬعϤ. 

 اϣϻتحاϥ:  تϢϴϴϘ اثϲϨ عشرا: Ϯϗاعد ϭآϴϟات

 :ϬϣاϬϣاϦϣ ϥϮϜϳ  اϟتϢϳϮϘ،أسئϠة اϣϻتحاϣ ϥحϭ  Ϟاضعϲتشϟ ϞϜجϨة تϢϳϮϘ داخϴϠة بϗ ϞϜسϴϏ Ϧϣ Ϣر  

-  ϥتحاϣϻا ϢϳϮϘتϱرϳتحرϟا  ϖسابϟدة اϮجϟات اϔاصϮϤب ϡتزاϟϻث اϴح Ϧϣاϫرϛذ 

 ) (Blueprint matrix اϟتأϛد Ϧϣ تϐطϴة جϴϤع اϤϟخرجات اϟتعϴϤϴϠة اϤϟستϬدϓة Ϧϣ خϝϼ إعداد ϣصϓϮϔة -

ϣتضϨϤاً   -  ϢسϘϟا ϟرئϴس   ًϼصϔϣ تϘرϳراً   ϡدϘتϱرأϟا  ϲϤϠعϟا  ϲϓ    دةϮج،ϥتحاϣϻدة  اϴجϟا ϴϔϴϛة  ϭ  اϤϤϟارسات 

 .Ϙϧاط اϟضعϭ ϒاϗتراحات تحسϬϨϴا تعزϳزϫا،

ϢϴϘϤϟا ϰخارجϟا: 

 ϢسϘϟس اϠجϣ ختار أعضاءϳϲϤϠع  ϢϴϘϣϲساتذة  خارجϷا Ϧϣϱϭدة  ذϮجϭ ةϴϤϠعϟادة اϤϟا Ϧϣ ϞϜخبرة بϟا 

 اϟتعϴϤϴϠة) اϟعϴϠϤة 

 :اϟتصحϴحϴة اϹجراءات

 ϢϴϘϤϟر اϳرϘتϭ ϰϠداخϟراϳرϘتϟحص اϓ بعد،ϲخارجϟا  اϬإثبات Ϣتϳϭ ةϴحϴتصحϟجراءات اϹا ϢسϘϟس اϠجϣ ررϘϳ 

 .ϘϠϟسϢ اϟسϱϮϨبتϘرϳر اϘϤϟرر 

 ϭتحدϳد ϣسئϴϟϮاتϢϬ  اϣϻتحاϧاتاϘϟائϦϴϤ عϰϠ عϴϠϤة  اختϴارϣعاϴϳر 

 :رؤساء اϨϜϟترϝϭ اختϴارϣعاϴϳر 

1.  ϥϮϜϳ ϥاسعة أϭ خبرة ϢϬϳدϟϲϓ  رϴسϭ ϝϭترϨϜϟا ϝاϤات. أعϧتحاϣϻا 

2. ϢϬاتϴϟϮسئϣϭ ϢϬϣاϬϤب ϡتا ϲعϭ ϰϠا عϮϧϮϜϳ ϥأ. 

3.  ϥةأϴϓاϔشϟاϭ ادϴحϟاϭ ةϴعϮضϮϤϟبا ϥϮϤتسϳ. 

4. ϥϮϜϳ ϥأ  ϰϠدرة عϘϟا ϢϬϳدϟاسبة  اتخاذϨϤϟرارات اϘϟاϲϓ اسبϨϤϟت اϗϮϟا. 

 زϣات.اϷاϟتصرϲϓ ϑ إدارة اϮϤϟاϒϗ اϟحرجة ϭحسϦ إدارة  أϳ ϥحسϮϨا .5

6. ϥϮϜϳ ϥاءة  أϔϜϟا ϢϬϳدϟϲϓ  عϣ Ϟϣتعاϟراد. اϓϷا 

7. ϞϤعϟة اϳسر ϰϠاظ عϔحϟاϭ ةϗدϟا باϮϤتسϳ ϥأ . 
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8.  ϥϮϜϳ ϥصبأϟاϭ ثابرةϤϟات اϤس ϢϬϳدϟ.ر  

 . عϪϨ اϤϟسؤϝϭب حتϰ اϟدرجة اϟرابعة ϲϓ اϨϜϟترϴϟϼ ϝϭس ϟدϢϬϳ أϗارب Ϧϣ اϟط .9

 : رؤساء اϠϟجاϥ اختϴارϣعاϴϳر 

1. ϥϮϜϳ ϥاسعة  أϭ خبرة ϢϬϳدϟϲϓ  رϴسϭ ϝϭترϨϜϟا ϝاϤات. أعϧتحاϣϻا 

2.  ϝاϤخاصة بأعϟاϭ اϬب ϒϠϜϤϟا ϡاϬϤϟة باϓعرϣ ϰϠا عϮϧϮϜϳ ϥات. أϧتحاϣϻا 

3. ϥϮϜϳ ϥأ  ϰϠدرة عϘϟا ϢϬϳدϟاسبة  اتخاذϨϤϟرارات اϘϟاϲϓ اسϨϤϟت اϗϮϟب.ا  

 5 .عϬϨا ϦاϤϟسؤϴϟϭب حتϰ اϟدرجة اϟرابعة ϲϓ اϠϟجاϴϟϼ  ϥس ϟدϢϬϳ أϗارب Ϧϣ اϟط .4

5. ϥϮϜϳ ϥإدارة  أ Ϧحس ϰϠدرة عϘϟا ϢϬϳدϟ.اتϣزϷا 

 .بϬدϭء ϭحزϡ اϵخرϦϳاϘϟدرة عϰϠ اϟتعاϣ Ϟϣع  .6

7. ϥϮϜϳ ϥات  أϔص ϢϬϳدϟϡتزاϟϻصبر اϟاϭ. 

 أعضاء اϨϜϟترϝϭ:  اختϴارϣعاϴϳر 

1. ϡتزاϟϻات اϤϴϠتعϟذ اϴϔϨبت . 

2. ϡتزاϟϻة  اϳسرϟة. باϧاϣϷاϭ 

 .ϭاϟتϨظϢϴ اϷداء ϲϓتحرϱ اϟدϗة  .3

4.  ϦعةحسϤسϟا. 

 .اϤϟثابرة ϭاϟدأب .5

  .حسϦ إدارة اϗϮϟت .6

 . ϴϟس ϟدϢϬϳ أϗارب Ϧϣ اϟطاϟب حتϰ اϟدرجة اϟرابعة .7

 .ϟدϢϬϳ اϘϟدرة عϰϠ اϟتعاϣ Ϟϣع ϭسائϞ اϟتϮϟϮϨϜجϴا اϟحدϳثة .8

9.  ϝاϤخاصة بأعϟاϭ اϬب ϒϠϜϤϟا ϡاϬϤϟة باϓعرϣ ϰϠا عϮϧϮϜϳ ϥاتأϧتحاϣϻا.  

 اϤϟراϗبϦϴ:  اختϴارϣعاϴϳر 

1.  ϰϠا عϮϧϮϜϳ ϥأϔϠϜϤϟا ϡاϬϤϟة باϓعرϣϥϮ  ϝاϤخاصة بأعϟاϭ اϬات. بϧتحاϣϻا 

 . بتϴϔϨذ اϟتعϤϴϠات ϡاϟϻتزا .2

 ϭاϣϷاϧة. باϟصدϡ  ϕاϟϻتزا .3

 . ϴϟس ϟدϢϬϳ أϗارب Ϧϣ اϟطاϟب حتϰ اϟدرجة اϟرابعة .4
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 .بϬدϭء ϭحزϡ اϵخرϦϳاϘϟدرة عϰϠ اϟتعاϣ Ϟϣع  .5

  .ϭاϟتϨظϢϴ اϷداء ϲϓتحرϱ اϟدϗة  .6

 

 

 الكنترول المركزي مھام

  ϲϓ ϙشتراϻةاϴرعϔϟت اϻϭترϨϜϟا ϞϴϜتش  ϟا Ϟϴϛϭ دϴسϟع اϣ دϬعϤ.بϼطϟاϭ ϢϴϠتعϟا ϥϮشئϟ 

1. ϙشتراϻا   ϟا Ϟϴϛϭ دϴسϟع اϣ  دϬعϤبϼطϟاϭ ϢϴϠتعϟا ϥϮشئϟ    ϲϓ  سادة اعضاءϟخاص باϟبات اϗراϤϟا ϝϭضع جدϭ

اϣϻتحاϧات بأسبϮع عϰϠ اϳ .ϞϗϷراعϲϓ ϲ جدϴϫ    ϝϭئة اϟتدرϳس ϭاϴϬϟئة ϭاϤϟعاϧϭة ϭإرساϠϟ Ϫϟسادة اϤϟراϗبϗ ϦϴبϞ بدء

  ϞϜϟ بϗراϣ) ةϨجϟ ϞϜب بϼطϟع عدد اϣ اسبϨتت ϦϴبϗراϤϟأعداد ا ϥϮϜϳ ϥبات أϗراϤϟ٢٥ا   Ϟصϔϟة اϳاϬϧ اتϧتحاϣا ϲϓ بϟطا

اϟتدرϳسϴة   اϴϬϟئة   Ϛϟذϛϭ تدرϳس  ϴϫئة   Ϯعض  ϞϜϟ اϤϟراϗبات  أعداد   ϲϓ اϟتϮزϳع  عداϟة   ϲراعϳ Ϥϛا   .ϲدراسϟا

 . ϣعϬدϦϣ سϴادة عϴϤد ا تϤادϭϩاعاϤϟعاϧϭة

 

اϟخاصة بجϴϤع اϘϤϟررات ϭتϴϓϮر ϛاϓة اϷدϭات اϜϤϟتبϴة اϼϟزϣة ϟتϴسϴر خطة اϟعϭ ϞϤ  تϴϓϮر   ϡتϴϓϮر اϷختا .2

 اϧات بϗϮت ϛاϭ ϲϓ  حϞϛ احتاجات اϨϜϟترϻϭت Ϧϣ اϭراϕ طباعϣ ϭ ϪستϠزϣات اخرϗ ϱبϞ بدء اϣϻت

        .ϥتحاϣϻات تخص اϣϮϠعϣ Ϟϛ اϬϴϠع ϥϭدϣ ϪجابϹراسات اϜϟ ϑر أظرϴتحض 

3. ϴϣتا ϲϠع ϞϤعϟتح  اϔتϭ  ϞϤعϟا Ϧϣ  اءϬتϧϻا بعد اϴϣϮϳ رϤحϻع اϤبش Ϫϓرϐϟع اϴϤتش ϝϼخ Ϧϣ ϝϭترϨϜϟا ϪϓرϏ Ϧ

ϟا Ϟϴϛϭ دϴسϟر اϮحض ϲϓ حضرϤدبϬعϤ   ϪϨب عϮϨϳ Ϧϣ ϭب اϼطϟا ϭ ϢϴϠتعϟا ϥϮشئϟ 

4.   ϢϬسϮϠج ϡاϗأرϭ بϼطϟخاصة باϟات اϓϮشϜϟا ϰϠع ϑشراϹد    مدونة بجانب اسمائھم اϛتأϟاϭ ةϔϠختϤϟاعات اϘϟبا

 عϬϘϴϠا عϰϠ باب اϘϟاعات ϗبϞ اϣϻتحاϥ بϗϮت ϛاϗ Ϧϣ ϲϓبϮϣ Ϟظϣ ϦϴϔختصϦϴ بذϦϣ .Ϛϟ ت

 تسϬϤϴϠا ϨϜϠϟترϝϭ اϔϟرعϭ .ϲعϞϤ اϜϟشϓϮات اϟخاصة بتϴϗϮع اϟطϼب ϟ ϞϜϟجϨة  .5

اϟتدرϳس   .6 ϴϫئة  أعضاء  Ϡϟسادة  اϤϟراϗبات   ϝاϤبأع اϟخاصة  ϭاϹرشادات  اϟتعϤϴϠات  بتϮزϳع   ϝϭترϨϜϟا  ϡϮϘϳ

   اϴϬϟئة اϤϟعاϧϭة.اϤϟراϗبϭ Ϧϴأعضاء 

7.   ϥتحاϣϻا ϡϮϳأ ϢϴϠبتس ϝϭترϨϜϟا ϡϮϘϳϑظر  ϥتحاϣϻعد    اϮϣ Ϟبϗ ϪسϔϨبة بϗراϤϟة اϨجϟ سϴرئϟϥتحاϣϻساعة   ا ϒصϨب

 ظرϑ إϻ داخϞ اϠϟجϨة.اϡϮϘϳ ϻϭϷ بϔض Ϙϓط اϟذϳ ϱتجϪ بدϭرϩ إϰϟ اϠϟجϨة ϣباشرة  

8.   ϝϭترϨϜϟا ϡϮϘϳϑشراϷبا    ϰϠبات  عϗراϤϟا ϝاϤر اعϴسϭ  دϛتأϟاϦϣ   اءϨة أثϴϨϓ ϭة أϳات ادارϗϮعϣ ϱد اϮجϭ ϡعد

 ϓترة اϣϻتحاϧات. 
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9. ϥجاϠϟا اϟحاϻت عϦ طرϖϳ رئϴس    ،ϲϓ حاϟة اϻبϼغ عϦ حاϻت Ϗش ϗ ϦϣبϞ رؤساء   ϩذϫ ϲϓ ϖϴϘتحϟا  Ϣتϳ

  ϱزϛرϤϟا ϝϭترϨϜϟاϞϴϛϭϭ  ϟد  اϬعϤ  ϢϴϠتعϟا ϥϮشئϟبϼطϟاϭ  Ϣتϳϭ    ϖϴϘتحϟجة اϴتϧ تابةϛاϬϟارساϭ   رϮتϛدϟستاذ اϷد اϴسϠϟ

 . ϭاعتϤادϫا ϤعϬدϴϤد اϟع

10.  ϑشراϻاϝاϤاع ϰϠجابات. عϻاϭ اتϧتحاϣϻا ϕراϭا ϢϠتسϭ ϢϴϠتس 

11.  ϲϣϮϳ رϳرϘت ϢϳدϘتϟا Ϟϴϛϭ دϴسϠϟدϬعϤ بϼطϟاϭ ϢϴϠتعϟا ϥϮشئϟ .اتϧتحاϣϻر اϴس Ϧحسϭ تابعةϣ ϯدϣ دϴϔϳ   . 

12.    .ϕراϭϷحص اϓϭ رصدϟإعادة اϭ اتϤϠتظϟا ϲϓ ظرϨϟا 

13.    Ϣتϳϭ اϬϨϟائϴة  اϨϟتائج  اϟ  اعتϤادϫاتطبع  اϟدϛتϮر عϴϤد  اϷستاذ  اϟسϴد   ϦϣدϬعϤ  ϟا  Ϟϴϛϭ ϚϟذϛϭدϬعϤ    ϥϮشئϟ

 اϟتعϭ ϢϴϠاϟطϼب.  

ϡاϬϣ ϲرعϔϟا ϝϭترϨϜϟا 

 

1. ϝϭترϨϜϟا  ϡϮϘϳ  ات اساتذϧϮϔϴϠتϭ ةϣزϼϟا اϤϨϟاذج ϭاϷدϭات   Ϟϛ ϡϼباست  ϲرعϔϟةا   Ϧϣ Ϫب اϟخاصة  اϘϤϟررات 

  .ϱزϛرϤϟا ϝϭترϨϜϟا  .   Ϧع ϞϘϳ ϻ ثϴبح ϥتحاϣϻا ϡϼستϻ عدϮϣ دϳتحدϟ رراتϘϤϟع أساتذة اϣ ϞاصϮتϟا Ϣتϳ ϪϴϠاءا عϨبϭ

.ϝϭجدϟبا ϦϠعϤϟعد اϮϤϟا Ϧϣ ϦϴϣϮϳ 

2. ϝϭترϨϜϟا ϡϮϘϳ  اϓϮشϛ ϝبإرسا ϲرعϔϟا ϝاϤتعبئة درجات أعϟ ادةϣ Ϟϛ ساتذةϷ خاصϟا ϞϴϤϳϻا ϰϠبة عϠطϟت ا

 .ϯرة أخرϣ ϝϭترϨϜϟا ϰϟتعبئة اϟبعد ا Ϫϟإرسا ϰϠع ϪϴبϨتϟاϭ .ررϘϣ Ϟϛ عةϴطبϟ اϘطب ϲϤϠعϟاϭ ϱϮϔشϟاϭ ةϨسϟا 

3.   ϝϭترϨϜϟا ϡϮϘϳϡϼباست    ϕراϭأϥتحاϣϻب    اϼطϟعداد اϷ ةϘطابϣ ϕراϭϷأعداد ا ϥأ Ϧϣ دϛتأϟا Ϣتϳ ثϴرة حϮصϤϟا

 اϣϻتحاϥ أϭراϳ    ϕتϢ تϮزϳع  .خϤس ϭرϗات إضاϴϓةاϟطϼب. باϹضاϓة إϣϥ    ϰϟعتϤد Ϧϣ إدارة شئϲϓϮ أخر ϛشϴϏ ϒاب  

ϒϳظارϤϟرر، أع  باϘϤϟا Ϣاس Ϧϣ ةϨجϠϟات اϧاϴب Ϟϛ ϪϴϠع ϥϭدϣ ϑظرϟا ϥϮϜϳ .ϥجاϠϟبة باϠطϟحسب أعداد ا  ،ϕراϭϻداد ا

ϳخ  ختارϟاعة إϘϟا ϥاϜϣϭ ϥتحاϣϻاد اϘعϧا   

4.  ϝϭترϨϜϟا ϡϮϘϳ .ϦϴصححϤϟة اϨجϠب ϢسϘϟس اϠجϣ رارϗ ϡϼباست 

5.   ϩذϬϟ جدϮϳ ϻϭ ϝϭترϨϜϟة اϓرϏ ϲϓ Ϛϟذϟ خصصةϣ بϴϟاϭد ϲϓ اتϧتحاϣϻا ϕراϭاظ بأϔحتϻبا ϝϭترϨϜϟا ϡϮϘϳ

  ϖϠϐϣ ϑظر ϲϓ دϮجϮϣ احدϭ ϲϓتاح اضاϔϣ ϻب إϴϟاϭدϟزةاϮبح    ϞϴϛϭϟداϬعϤ    ϝϭترϨϜϟس اϴرئ ϭب أϼطϟاϭ ϢϴϠتعϟا ϥϮشئϟ

.ϲرعϔϟا 

6.   ϥتحاϣϻا ϡϮϳأ ϢϴϠبتس ϝϭترϨϜϟا ϡϮϘϳϑظر  ϥتحاϣϻا  ϟ  عدϮϣ Ϟبϗ ϪسϔϨبة بϗراϤϟة اϨجϟ سϴرئϥتحاϣϻا    ϒصϨب

 ظرϑ إϻ داخϞ اϠϟجϨة. اϡϮϘϳ ϻϭϷ بϔض Ϙϓط اϟذϳ ϱتجϪ بدϭرϩ إϰϟ اϠϟجϨة ϣباشرة ساعة 

رئϴس اϠϟجϨة داخϦϣ Ϟ    بتسϢϠ أϭراϕ اϹجابة ϭاϟباϦϣ ϲϗ أϭراϕ اϷسئϠةϡϮϘϳ اϨϜϟترϝϭ    اϣϻتحاϥ  اϧتϬاءبعد    .7

 .  اϨϜϟترϝϭ حϴث ϳتϢ اϟتأϛد Ϧϣ عددϫا بϤا ϳطابϛ ϖشϒ حضϮر اϟطϼب. 
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 ϡϮϘϳ أعضاء اϨϜϟترϝϭ بϮضع أرϗاϡ سرϳة عϛ ϰϠراسات اϹجابة ϗبϞ تسϬϤϴϠا ϤϠϟصحح.   .8

9.   ϪϴبϨتϟا ϢتϳϰϠع  ϟا Ϟح داخϴتصحϟات اϴϠϤرة إجراء عϭبضر ϦϴصححϤϟداϬعϤ    ϞϤع ϡاϳثة أϼث ϝϼخ ϲϓ Ϛϟذϭ

ϳتار  Ϧϣ  خϥتحاϣϻة    اϓضاϹباϰϟة    إϨسϟا  ϝاϤدرجات أع ϒشϛ ϢϴϠاتتسϧتحاϣϻاϭ ϱϮϔشϟاϭ    Ϟϛ ϟطبϴعة  اϟعϴϠϤة طبϘا 

  .ϒشϜϟحات اϔص Ϟϛ ϰϠس عϳتدرϟبا Ϫϧϭعاϳ Ϧϣϭ ادةϤϟرر اϘϣ عϴϗϮت ϰϠد عϴϛتأϟا ϭررϘϣ  Ϛϟذϛϭ  ادةϤϟأستاذ ا ϢϠسϳ  ذجϮϤϧ

 اϹجابة.

 ϨϜϠϟترϝϭ بϔϨسϪ حϴث ϳتϣ Ϣراجعة رصد اϟدرجات اϣϻتحاϥاϟتصحϴح ϡϮϘϳ اϤϤϟتحϦ بتسϢϴϠ أϭراϕ  اϧتϬاءبعد  .10

 اϤϟجϮϤع. ϛذϣ Ϛϟراجعة ϭخارجϴا ϭ ϭتطابϬϘا داخϴϠا

 ϣطابϘتϬا ϣع ϛشϒ اϟرصد اϷصϭ .ϲϠاϟتأϛد Ϧϣاϟبرϧاϣج اϟخاص بأعϤاϝ اϨϜϟترϝϭ.  عϳϰϠتϢ تحϞϴϤ اϨϟتϴجة  .11

                        

 ئϴس اϠϟجاϬϣ ϥاϡ ر

 

1.   ϲرعϔϟا ϝϭترϨϜϟا Ϧϣ اتϧتحاϣϻا ϑأظر ϡϼط  استϘϓ ساعة ϒصϨب ϥتحاϣϻعد اϮϣ Ϟبϗ  ϰϟباشرة إϣ ϪجϮتϟاϭ

 ϡϮϘϳ ϻϭ بϔض اϷظرϑ إϻ داخϞ اϠϟجϨة.اϠϟجϨة 

 اϟتأϛد ϭ ϦϣجϮد Ϟϛ اϤϟراϗبϥϮ داخϞ اϠϟجϨة. .2

 خارج اϠϟجاϥ.اϟتأϛد ϭ ϦϣجϮد Ϝϣاϣ ϥخصص Ϯϟضع اϜϟتب ϭاϤϟراجع اϟخاصة باϟطاϟب  .3

  اϟتأϛد Ϧϣ عدϡ اصطحاب اϟتϧϮϔϴϠات اϤϟحϟϮϤة أϭ أϱ أجϬزة زϴϛة داخϞ اϘϟاعة. .4

 ϡϮϘϳ بϤساعدة اϟطاϟب عϰϠ تحدϳد أϣاϦϛ اϟجϮϠس طبϘا ϜϠϟشϑϮ اϤϟرϘϓة Ϧϣ ادارة شئϥϮ اϟطϼب. .5

  اϟتأϛد ϴϗ Ϧϣاϡ اϟسادة اϤϟراϗبϥϮ بأعϤاϢϬϟ اϮϨϤϟطϥϮ بϬا. .6

 . اϲϓ ϥ اϗϮϟت اϤϟحدداϹشراϑ عϰϠ تϮزϳع أϭراϕ اϣϻتح .7

8. ϲϓ    ة ضبطϟحا ϱط  أϟصاء اϗإ ϪϴϠعϓ Ϫϴϓ عϭشرϟا ϭش أϐϟبسا باϠتϣ بϟأداة  ا طا ϰϠظ عϔتحϟاϭ ϩعدϘϣ Ϧϣ بϟ

ϭ شϐϟاϟ ϱزϛرϤϟا ϝϭترϨϜϟس اϴغ رئϼحرر  إبϴϪϟ  Ϗ حضرϣسرد    شϳ ثϴحϔاتϭ عةϗاϮϟا Ϟϴصϻ ϪادتϬش ϰϠع عϗϮϳ تخاذ

   .اϘϟاϴϧϮϧة اϹجراءات

9.  Ϧϣ دϛتأϟا  ϻتابة اϛ عϣ ابϴϐϟاϭ رϮحضϟحصر اϢـ    سϟاϭID    Ϫخاص بϟاϢاسϭ    ϥاϜϣϭ اϬخϳتارϭ ادةϤϟاϥتحاϣϻا 

 .  . ϛشϓϮات حصر اϴϐϟاب ϭاϟتϴϗϮع عϬϴϠا ϲϓ (اϠϟجϨة)

عϨد اϧϻتϬاء Ϧϣ اϣϻتحاϡϮϘϳ ϥ رئϴس اϠϟجϨة بحصر أعداد أϭراϕ اϹجابة ϭاϟتأϛد ϣ ϦϣطابϘتϬا ϟعدد اϟحضϮر.   .10

 ثϳ ϢتϮجϪ إϰϟ اϨϜϟترϝϭ اϔϟرعϟ ϲتسϢϴϠ اϭϷراϭ ϕاϟتϴϗϮع بتسϬϤϴϠا.

  



18 
 

 

ϗبϥϮ اϬϣاϡ اϤϟر   

 

1.   ϞϗϷا ϰϠساعة ع ϒصϨات بϧتحاϣϻبدء اϟ حددϤϟعد اϮϤϟا Ϟبϗ ϥجاϠϟر اϘϣ ϰϟر إϮحضϟة اϠسئϷا ϕراϭأ ϢϠتسϟ

 .ϥتحاϣϻبدء اϟ حددϤϟعد اϮϤϟا ϲϓ بϼطϟا ϰϠع ϕراϭϷع اϳزϮتϟ ًداϴϬϤت ϥتحاϣϻة اϨجϟ ϢϴظϨتϭ جابةϹاϭ 

اϤϟرϭر بϦϴ اϟبϨشات ϗبϞ دخϝϮ اϟطϠبة Ϡϟتأϛد Ϧϣ خϫϮϠا Ϧϣ أϱ أϭراϕ أϛ ϭتابات عϰϠ اϟحائط أϭ اϟبϨشات ϗد  .2

 . اϣϻتحاϬϟ ϥϮϜϳϥا عϗϼة بϤادة 

3.  .ϝϮϤحϤϟزة اϬجϷ بϟطاϟا ϙتر Ϧϣ دϴϛتأϟاϭ راجعϤϟاϭ تبϜϟا Ϧϣ ϥتحاϣϻاعة اϗ ϮϠخ Ϧϣ ϖϘتحϟا 

4.  Ϧϣ ϖϘتحϟباϟطاϟا ϯدϟ ةϴعϣجاϟة اϗبطاϟد اϮجϭ  .ϪتϳϮϫ Ϧϣ ϖϘتحϟا Ϛϟذϛϭ ةϗبطاϟا ϰϠع ϪزتϮح ϡة عدϟحا ϲϓ

 Ϭا.ϳطϠب Ϧϣ اϟطاϟب اϟذϫاب اϲϟ شئϥϮ اϟطϼب ϻستخراج صϮرة Ϩϣ اϟجاϣعϴة

5.  ϡϮϘتϯة.  إحدϨجϠϟا Ϟداخ ϦϬϫϮجϭ Ϧع ϒشϜϟبات باϘϨϤϟبات اϟطاϟة اϴشخص Ϧϣ دϛتأϟِبات باϗراϤϟا  Ϛϟذϛϭ

 اϟتأϛد Ϧϣ عدϭ ϡجϮد سϤاعات بأذϥ اϟطاϟبات اϤϟحجبات. 

 .  اϣϻتحاϥبتبادϝ اϷدϭات خاصة اϟϷة اϟحاسبة Ϥϴϓا بϦϴ اϟطϼب أثϨاء  عدϡ اϟسϤاح .6

7. ϛتأϟاϴ ةϨجϟ Ϧϣ بϼطϟج اϭخر ϡبعد ϪϴبϨتϟاϭ دϻاϥتحاϣ  تϗϮϟا ϒصϧ Ϟبϗϡعدϭ  بϼطϟا ϝϮاح بدخϤسϟا

 اϤϟتأخرϦϳ اϻ بإذϦϣ ϥ رئϴس ϟجاϥ اϣϻتحاϧات. 

 .ϭإعادة اϔϟائض ϬϨϣاعϰϠ اϟطϼب  اϹجابةتϮزϳع ϛراسات  .8

 .جابة ϭعدϡ اϟسϤاح بعϞϤ اϱ عاϤϟات عϰϠ اϜϟراسةϣϻراجعة بϴاϧات اϟطاϟب عϛ ϰϠراسات ا .9

 .اϐϟش ϲϓباϠϟجϨة ϭاϟعϞϤ عϨϣ ϰϠع اϐϟش أϭ اϟشرϭع  اϣϻتحاϧاتϣراϗبة حسϦ سϴر   .10

11. ϲϓ  ة ضبطϟحاϱأ ϡء تاϭدϬة بϨجϠϟس اϴاستدعاء رئ ϪϴϠعϓ Ϫϴϓ عϭشرϟا ϭش أϐϟبسا باϠتϣ بϟطا.  

 .حرϳر استϤارات اϟحضϮر ϮϗϭائϢ اϴϐϟاب ϭاϟتϴϗϮع عϬϴϠات .12

 . رئϴس اϠϟجϨةϭϟتسϬϤϴϠا  اϟطϼبϦϣ  اϹجابةϡ اϭراϼ ϕاست .13

14.  ϴϔϨختص  ذتϳ اϤϴϓ عاتϣجاϟا ϢϴظϨت ϥϮϧاϗ ϰϟا اϘة طبϨجϠϟس اϴرئ Ϫب ϪϔϠϜϳ اϣ ب ϢظϨاتϧتحاϣϻا. 

15.  ϳ  ϡدϘب بعذر  تϗراϤϟخاصة باϟبات اϗراϤϟا Ϧϣ ϱأ ϦعϪ  تابةϛ    ϝϭترϨϜϟس اϴرئ ϰϟإϡϮϳ ϞϗϷا ϰϠع    Ϟبϗ ϥتحاϣϻا 

باستثϨاء اϷعذار اϬϘϟرϳة ϭتϘدϠϟ ϡسϴد أ.د. عϴϤد   –ϣع ضرϭرة تϴϗϮع اϤϟراϗب اϟبدϞϳ باϮϤϟاϘϓة عϴϗ ϰϠاϪϣ باϤϟراϗبة  

ϟداϬعϤ  ϝϭترϨϜϟس اϴأ.د. رئ ϭدأϛتأϟاϭ  .اϬϴϠة عϘسبϤϟة اϘϓاϮϤϟا Ϧϣ 
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 اϣϻتحاϴϧة:أثϨاء اϟعϴϠϤة  اϷزϣات خطة إدارة 

ϟا ϯدϟدϬعϤ  ارثϮϜϟاϭ اتϣزϷة اϬاجϮϤϟ ارئϮخطة ط  ϟارث باϮϜϟاϭ اتϣزϻة اϨجϟ ϝϼخ Ϧϣ عدةϣدϬعϤ    ϖϠتعϳ اϤϴϓϭ

 :ϛاϵتϣϲϬϓ ϲعϬا ϣϭعظϬϤا حاϻت ϧادرة اϟحدϭث  ϭطرϕ اϟتعاϞϣ اϣϻتحاϧاتبأزϣات 

 :ϻϭب أϳات:تسرϧتحاϣϻا   

 .بϟϼشئϥϮ اϟتعϭ ϢϴϠاϟط ϤعϬدϞϴϛϭ اϭ. ϟ أ.د ϤعϬدأ.د.عϴϤد اϤ ϟعϬدبإدارة اϟ اϻتصاϝسرعة  -

- ϟإدارة ا ϡϮϘد تϬعϤ  ابϬϨع ϝϭسؤϤϟد اϳتحدϭ ةϣϮϠعϤϟصحة ا Ϧع ϱتحرϟاتخاذا Ϣتϳ .    ةϓاϛجراءاتϹة    اϴϧϮϧاϘϟا

ϩب  تجاϳعة تسرϗاϭ Ϧع ϝϭسؤϤϟا.ϥتحاϣϻا 

-   ،ϥتحاϣϻا Ϟبϗ ϲϓاϛ تϗϭ دϮجϭ ةϟحا ϲϓ  ϢϴϠتس Ϣتϳϭ دϳجد ϥتحاϣضع اϮϟ ةϨجϟ ϞϴϜتش Ϣتϳ ةϨجϠϟ ϑϭظرϤϟا

 . اϤϟختصة

-   ،ϩباشرϣ ϥتحاϣϻبدء ا Ϟبϗ ةϣϮϠعϤϟا ϝϮصϭ ةϟحا ϲϓϟإدارة ا ϡϮϘدتϬعϤ     Ϟϴبتأج ϝحاϟا ϲϓ رارϗ باتخاذϥتحاϣϻا 

 ϟحϦϴ اعداد اϣتحاϥ اخر

-  Ϣتϳاخر ϥتحاϣضع اϭ ϰϠع ϑشراϻبا ϢسϘϟس اϴاخطار رئ Ϫطباعتϭ  عةϳزϮتϭ ϰϠط عϟاϼب. 

 

 :Ϯϣعدϫا  عϦ  اϣϻتحاϧات ϭصϝϮ  تأخرثاϴϧا: 

1. ϝϭترϨϜϟأعضاء ا ϰϠع ϪϴبϨتϟا ϱزϛرϤϟة  اϠد أسئϮجϭ ϰϠد عϴϛتأϟاتاϧتحاϣϻا ϝϭترϨϜϟة اϓرϐب ϱزϛرϤϟا   Ϟبϗ

ϥتحاϣϻ72ب .ا  .ϞϗϷا ϰϠساعة ع 

 .إضاϣϲϓحاϟϭة تϬدئϪ اϟطϼب ϣع إعطاء ϗϭت  .2

 : ϣتحاϟϹϥعدϡ أداء ا  اϻحتجاجϴةϭاϔϗϮϟات  ثاϟثا: اϹضراب

 . باϟحدث ϤعϬداخطار ادارة اϟسرعة  -

 . )ϤعϬد عϴϤد اϤ )ϟعϬدباϣϼϟ ϟتحاϧاتϡϮϘϳ رؤساء اϠϟجاϥ بسرعة إخطار اϠϟجϨة اϟعϴϠا  -

 .ب ϠϟتϮاصϣ ϞعϠϼϢϬجاϠϟ ϥط ϟبϨزϤ  ϝϭعϬدباϣϼϟ ϟتحاϧاتϡϮϘϳ أعضاء اϠϟجϨة اϟعϴϠا  -

- ϪϴϠطرة عϴسϟة اϟϭحاϣϭ رϬϤتجϟة سبب اϓعرϣ   ϭ  ϰرضϣ Ϟح ϰϟا ϝϮصϮϟة اϟϭحاϣباتϠتطϣ عرض ϦϴحϟϢϬ   ادارة ϰϠع

  .ϣعϬدا

-  ϖϴϘتحϟاϲϓ Ϟϴϛϭϭ اϬϨϣ ϮϜشϤϟادة اϤϟأساتذة ا Ϧϣ ةϠϜشϣ ةϴϨϓ ةϨجϟ ϞϴϜتشϭ بϼطϟا ϯϮϜش ϟداϬعϤ  ϢϴϠتعϟا ϥϮشئϟ

ϡزϟ ب إذاϼطϟاϭ. 

 .إجراءات تصحϴحϴة بϨاءاً عϗ ϰϠرارات اϠϟجϨة اϴϨϔϟة اتخاذ -
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 .عدد Ϧϣ اϟحضϮر ϮϣϱϷعدϲϓ   ϩ اϣϻتحاϥعϘد  -

ادت إϰϟ حدϭ ث    اϟتϲ باϟبϴاϧات    اϷزϣاتϟدعϭ Ϣحدة    ϭتϪϤϴϴϘبتϮثϖϴ اϟحدث    ϤعϬدϣع ادارة اϟ  باϻشتراϙتϡϮϘ اϠϟجϨة   -

 .ϟعدϡ تϜرارϫا اϼϟزϣة اϟتدابϴر  Ϸخذ اϷزϣة

 ϭاϟشϐب:  اϐϟش حاϻت رابعا: 

-   ϢتϳشϏ حضرϣ ϞϤب  عϐش ϭاسطة    أϮبϟد اϴϤر عϮتϛدϟستاذ اϷداϬعϤ  ϟا Ϟϴϛϭ رϮتϛدϟستاذ اϷاϭدϬعϤ  ϟا ϥϮشئϟ ϢϴϠتع

 ϭ ϲϓϭجϮد رئϴس اϨϜϟترϝϭ اϤϟرϛزϭ  .ϱاϟطϼب ϭأϗدϡ أستاذ ϲϓ اϤϟعϬد

 اϟطاϟب Ϸخذ أϮϗاϪϟ.رئϴس اϠϟجϨة ϼϣϭحظ اϠϟجϨة Ϸخذ أϮϗاϢϬϟ؛ ثϳ ϢتϢ استدعاء  ϳتϢ استدعاء -

-   ϰϟإ ϪϣدϘϳ بϠب بطϳتأدϟس اϠجϣ رارϗ Ϧϣ ϢϠتظϟب اϟطاϠϟ زϮجϳ  دϴϤعϟخ  اϝϼ    خϳتار Ϧϣ ًاϣϮϳ سة عشرϤخϪϏϼرار  إبϘϟا .  

ϥداϘϓ :ساϣخا ϕارϭجابة أϹا ϭا  أϬتϗسر  Ϧϣ ϝϭترϨϜϟا: 

 :ϟتϰϓϼ حاϟة ضϴاع اϮϟرϗة اϣϹتحاϴϧة ϳجب

 .اϟتسϭ ϢϴϠاϟتسϢϠ باϟعددضرϭرة اϟتزاϡ اϨϜϟترϻϭت بآϴϟة  .1

2.  ϕارϭح أϴتصحϥتحاϣϻا ϟا ϞدداخϬعϤ. 

 تأϦϴϣ اϨϜϟترϝϭ باϜϟاϴϣرات اϟداخϴϠة. .3

4. ϟا Ϟϴϛϭ رϮحض ϲϓ ϲϤحضر رسϤب ϪϘϠϏϭ Ϫتحϓϭ رϤحϷع اϤشϟبا ϝϭترϨϜϟع اϴϤدتشϬعϤ  ϢϴϠتعϟا ϥϮشئϟ

.ϪϨب عϮϨϳ Ϧϣ ϭب أϼطϟاϭ 

5. ϰϓϭ  ةϟاع  حاϴض  ϕارϭات  أϧتحاϣة  اϴائϬϧ  ϢϏرϟبا  Ϧϣ  ر  اتخاذϴتدابϟة.    اϴائϬϨϟدرجة اϟب أخذ اϟطاϠϟ ϖحϳ ،ةϘسابϟا

 ϳϭتϢ اϟتحϲϓ ϖϴϘ اϮϟاϗعة ϣϭراجعة اϜϟاϴϣرات ϗ Ϧϣبϟ ϞجϨة اϟتحϘϴϘات. 
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ϭترϨϜϟبا ϞϤعϟاعد اϮϗϝ 

  .ϻϭأ ϕراϭاعد إعداد أϮϗ :جابةϹا 

-   Ϣتϳدϛتأϟة    اϘطابϣ Ϧϣأ  ϕراϭجابةϹات  اϔاصϮϤϠϟ    ذجϮϤϧ) .ةϴϧتحاϣϻة اϗرϮϟا ϰϠة عϘϓاϮϤϟة اϨجϟ Ϣختϭ عϴϗϮت ϝϼخ Ϧϣ

 (ϖϓرϣ 

- Ϗ ضعϭ Ϣتϳϼ راساتϜϟ ϑجابةϹات اϧاϴبϟا ϰϓϮستϣ. 

 ).ϭختϢ اϟتارϳخ ϤادةختϢ اϟ(اϘϤϟررة  باϷختاϡ اϹجابةϳتϢ ختϛ Ϣراسة  -

Ϥϛا Ϯϣ Ϯϫضح باϟجدϝϭ اϤϟعϗ Ϧϣ ϦϠبϞ اϻدارة، ϭϭضعϬا   اϠϟجاϷ   ϥعدادϭتصϬϔϴϨا    اϹجابةϳتϢ إعداد ϛراسة   -

 ϲϓ أظرϣ ϑخصصة عϬϴϠا اϟبϴاϧات اϻساسϴة. 

 ϗϮϳع رئϴس اϨϜϟترϝϭ أϮϨϳ Ϧϣ ϭب عϪϨ باستϡϼ اϷعداد اϤϟذϮϛرة ϛ Ϧϣراسات اϹجابة.  -

 عϰϠ اϜϟراسة ϭϭرϗة اϟبϴاϧات اϠϤϟصϘة.  ϳتϭ Ϣضع رϢϗ سرϱ اϣϻتحاϦϣ،ϥ  اϧϻتϬاءبعد  -

- ϛ عد Ϣتϳ جابةراساتϹد اϛتأϟاϭ عدϟصحة ا Ϧϣ .د 

ϳتϢ إزاϟة ϭرϗة اϟبϴاϧات Ϧϣ عϰϠ اϜϟراسة ϭاϻحتϔاظ بϬا Ϝϣ ϲϓاϥ أϦϴϣ بϮاسطة رئϴس اϨϜϟترϟ ϝϭحϦϴ إرجاعϬا  -

 .بعد اϧϻتϬاء Ϧϣ اϟتصحϴح

   :Ϯϗاعد اϟتسϭ ϢϴϠاϟتسϢϠ ثاϴϧا. 

Ϥϟا Ϝϣ ϮϫتϮب عϣϭ  ϰϠطابϘتϬا Ϧϣ صحة اϟعدد ϭاϟتأϛدإϰϟ عضϴϫ Ϯئة اϟتدرϳس بعد عدϫا  اϹجابةϳتϢ تسϛ ϢϴϠراسات  -

ϑϼϐϟا. 

اϟتϴϗϮع    -  Ϣتϳϭ  ϝϭترϨϜϟا  Ϟبداخ  ϩعدϣ ϛراسة   Ϟداخ  Ϧϳϭتدϟا  Ϣتϳ  ϭا  ϢϠستϤϟا اϟتدرϳس  ϴϫئة   Ϯع عضϴϗϮت  Ϣتϳ

Ϡبداخ.ϡϼستϻخ اϳتارϭ ادةϤϟا Ϣاسϭ راساتϜϟتابة عدد اϛ عϣ اϬ 

باϜϟراسة اϤϟدرج    ϣϭطابϘتϬا  اϹجابةϨϜϠϟترϡϮϘϳ ϝϭ عضϮ اϨϜϟترϝϭ بعد ϛراسات    اϹجابةات  عϨد اعادة ϛراس  -

 .اϻستϬϴϓϡϼا 

 -  Ϣتϳدϛتأϟراسات  اϛ عϴϤح جϴتصح ϦϣجابةϹة  اϨجϠϟ آϘϓϭ ϦϴصححϤϟا Ϟبϗ Ϧϣ اϬϴϠع عϴϗϮتϟاϭحϴتصحϟا. 

-  Ϣتϳϡϼاست ϰϠع عϴϗϮتϟراسات اϜϟا  .ϝϭترϨϜϟا Ϟبϗ Ϧϣ 
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 : Ϯϗاعد اϟرصدثاϟثا. 

 اϟخارجϲ. اϣϭϑϼϐϟع  اϹجابةϣراجعة اϟدرجات ϣϭطابϘتϬا داخϛ Ϟراسة  -

 اϟخاصة بϞϜ سؤاϣ  .ϝراجعة ϣجϮϤع اϟدرجات -

 اϟتأϛد Ϧϣ تϴϗϮع عضϴϫ Ϯئة اϟتدرϳس جاϧب اϟدرجة داخϭ Ϟخارج اϜϟراسة.  -

 اϹجابة.ترتϴب ϛراسات           -        

 إعادة ϭرϗة اϟبϴاϧات عϰϠ اϜϟراسات عϦ طرϖϳ اϷرϗاϡ اϟسرϳة.   -

 

 جϤع اϟدرجات ϭرصدϫا عϰϠ اϣ ϑϼϐϟع جبر اϨϟصϒ درجة.    -

 ϝاϤاتأعϤϠتظϟا: 

 . اϨϟتϴجة إعϦϣϥϼ تارϳخ  ساعة 48 خϲϓ ϝϼاϨϟتائج ϳسϤح Ϡϟطاϟب بتϘدϢϳ طϠب إعادة رصد  إعϥϼبعد 

 ϡدϘتϟات اϴϟاسآϤتϟعادة باϹ درجاتϟرصد ا 

ϟشئϥϮ اϟتعϭ ϢϴϠاϟطاϟب    ϤعϬدإعادة رصد درجاتϪ بطϠب إϰϟ اϟسϴد أ.د/ Ϟϴϛϭ اϳϲϓ  ϟتϘدϡ اϟطاϟب اϟذϳ ϯرϏب   - 

 .إعادة رصد درجات Ϙϣرر ϣا ϳϪϴϓطϠب 

-  Ϣتϳدϛتأϟا  Ϣة تϗرϮϟع أجزاء اϴϤج ϥأ ϦϣاϬحϴتصح. 

جزء Ϧϣ أجزاء اϟسؤاϭ ϝأϥ جϴϤع اϟدرجات اϤϟدϧϭة    ϞحصϞ عϬϴϠا اϟطاϟب عϛ ϰϠ  اϟتϳϲتϢ اϟتأϛد Ϧϣ جϤع اϟدرجات   -

 .ϗد تϢ رصدϫا عϏ ϰϠاϒϟ اϜϟراسة اϹجابةداخϛ Ϟراسة 

- Ϗ ϰϠة عϧϭدϤϟدرجات اϟع اϤج Ϧϣ دϛتأϟا ϢتϳϼراسةϜϟا ϑ.  

- ϲϓ  تϮة ثبϟب أحاϟطاϟة اϴϘحϲϓ  ةϤϴϗ ستردϳ ϢϠتظϟاس.اϤتϟϻا 

  ϤعϬد.اϟ عϴϤدعϰϠ  اϟϻتϤاستعرض ϧتائج  -

 

 


